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28. februara 2020
KODEX SPRAVY A RIADENIA SPOLOENOSTi KOTOVANYCH NA VARSAVSKEJ BURZE K 31.10.2019

Ohladom Kddexu spravy a riadenia spoloc¢nosti kétovanych na Varsavskej burze sprava a riadenie Spoloc¢nosti
sa odchyluje od tohto kédexu v nasledujucich bodoch:

e Pravidlo 1.Z.1.3.: Spolocnost by mala prevddzkovat webstranku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
v samostatnej Casti: tabulku rozdelenia funkcii a zodpovednosti medzi ¢lenmi predstavenstva podla
Pravidla 11.Z.1.

Spifia tiastoéne. Momentélne webstranka Spolo¢nosti neuvadza takd tabulku. Aviak na webstranke
Spolocnosti su zverejneni ¢lenovia predstavenstva, popis ich zodpovednosti a kratky Zivotopis.

e Pravidlo 1.Z.1.15.: Spolo¢nost by mala prevddzkovat webstrdnku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
v samostatnej casti: informdcie o politike réznorodosti (diversity policy) spolocnosti, vztahujucej sa na
Statutdrne orgdny spolocnosti a na jej klu¢ovych manaZérov; popis by mal zahrriat nasledujice prvky
politiky réznorodosti: pohlavie, vzdelanie, vek, profesiondlne skisenosti a Specifikovat ciele politiky
réznorodosti ajej uplatriovanie v reportovanom obdobi; ked  spolocnost nevypracovala
a neimplementovala politiku réznorodosti, mala by zverejnit svoje vysvetlenie na jej webstrdnke.

Nespliia. Aj ked sa Spolo¢nost sna#i zachovavat rovnost $anci a zamestndva celkovo 52% muZov a 48%
Zien, zatial nevypracovala a neimplementovala politiku r6znorodosti pre Statutdrne organy a klucovy
manaZzment, takZe ju nemd ani zverejnenu na svojej webstranke. Hlavnymi kritériami pre vyber
kandidatov do klti¢ovych funkcii a $tatutarnych organov su spdsobilost a spifianie poziadaviek na dant
funkciu, nie prvky ako pohlavie a vek.

e Pravidlo 1.2.1.20.: Spolo¢nost by mala prevddzkovat webstrdnku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
v samostatnej asti: audio alebo video nahrdvku z valného zhromaZdenia.

Nesplfia. Spolo¢nost momentalne nezverejiiuje audio alebo video nahravky z valnych zhromazdeni, lebo
ich ucel vzhfadom na vysoké néaklady ich zaobstarania nie je opodstatneny a nedovoluje to rozpocet na
organizaciu valného zhromazdenia.

e Pravidlo I1.Z.1.: Vnutorné usporiadanie zodpovednosti za jednotlivé oblasti obchodnej Cinnosti
spolocnosti medzi clenmi predstavenstva by malo byt jasné a transparentné; a tabulka, zobrazujtca toto
usporiadanie, by mala byt zverejnend na webstrdanke spolocnosti.

Spifia Ciastogne. Spoloénost na svojej webstranke zverejiiuje vnitorné usporiadanie zodpovednosti
jednotlivych ¢lenov predstavenstva len opisne.

e Pravidlo I1.Z.3.: Najmenej dvaja ¢lenovia dozornej rady by mali spliiat kritérid nezdvislosti podla Pravidla
1.Z.4.

Nesplitia. Ani jeden ¢len dozornej rady Spolo¢nosti nie je povazovany za nezavislého podla Pravidla I1.Z.4.
Aj ked Spolo¢nost povazuje dvoch élenov zvolenych zamestnancami za nezavislych, kedZe su
zamestnancami Spolo¢nosti na nemanazérskych poziciach, podla aktudlneho znenia tohto Kddexu ich
nemozno povazovat za nezavislych.
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e  Pravidlo 11.Z.10.1.: Okrem zodpovednosti stanovenych zdkonom, dozornd rada by mala pripravit
a prezentovat riadnemu valnému zhromaZdeniu raz roc¢ne: zhodnotenie situdcie spolocnosti vrdatane
zhodnotenia vnutornej kontroly, riadenia rizik, dodrZiavania postupov a interného auditu; toto
zhodnotenie by malo zahrfiat vsetky kltucové kontroly, najmé finanény reporting a kontrolu prevadzky;

Spfﬁa ¢iasto€ne. Dozornd rada prezentuje riadnemu valnému zhromazdeniu spravu podla zdkona
a stanov Spolocnosti.

e Pravidlo 11.Z.10.2.: Sprdva o Cinnosti dozornej rady by mala obsahovat aspori nasledovné:
- celé mend c¢lenov dozornej rady a jej vyborov;
- spliianie kritérii nezdvislosti élenov dozornej rady;
- pocet zasadnuti dozornej rady a jej vyborov v sledovanom obdobi;
- sebahodnotenie dozornej rady

Spitia ¢iastoéne. Sprava dozornej rady Spolo¢nosti doteraz neobsahovala opis splfiania kritérii
nezdvislosti c¢lenov, kedZe za nezdvislych Spolo¢nost automaticky povaZzuje ¢lenov zvolenych
zamestnancami Spolo¢nosti, ktori nie su akcionarmi. Taktiez sprdva doteraz neobsahovala
sebahodnotenie dozornej rady.

e  Pravidlo IV.Z.2.: Ak je to od6vodnené akciondrskou Strukturou, spolocnosti by mali zabezpecit verejne
dostupné vysielanie valnych zhromaZdeni v redlnom case.

Nespliia. Spolo¢nost doteraz nevysielala valné zhromaidenia verejne, kedZe potencialny uZitok z
vysielania valného zhromaZdenia neprevySuje naklady spojené sjeho zabezpedenim. Spoloénost
nevylu€uje, Ze v buduicnosti zavedie verejné vysielanie valného zhromazZdenia, avsak bude to podliehat
schvéleniu akcionarmi na valnom zhromazdeni formou zmeny stanov.

e Pravidlo IV.Z.3.: U¢ast médii na valnych zhromaZdeniach by mala byt povolend.

Ucast tretich stran je beZne povolena na navrh predstavenstva na riadnych valnych zhromazdeniach. Aj
na poslednom riadnom valnom zhromazdi bol predstavenstvom predloZeny ndvrh na spristupnenie
verejnosti na zasadnuti valného zhromazdenia, ktory akcionari schvalili a umoznili Gc¢ast verejnosti na
riadnom valnom zhromazdeni. Spolo¢nost nevyluduje, Ze v budicnosti zavedie moZnost Ucasti
verejnosti na vSetkych zasadnutiach valného zhromazdenia, avSak bude to podliehat schvéleniu
akcionarmi na valnom zhromazdeni formou zmeny stanov.

e Pravidlo VI.Z.4.: Vo svojej sprdve o ¢innosti spolo¢nost by mala zverejnit svoju politiku odmeriovania,
zahfhiajuc asporni nasledovné:

1) Vseobecné informdcie o systéme odmeriovania spolocnosti;

2) Informdcie o podmienkach a vyske odmeriovania kaZdého Clena predstavenstva, ¢lenené na
fixnu a variabilnu zloZku, vrdtane klucovych parametrov, ktoré urcuju variabilni zloZku
a podmienky vyplaty odstupného a inych zloZiek splatnych pri ukonceni zamestnania, zmluvy,
alebo iného prdvneho vztahu, samostatne pre celt spolocnost a pre kazdého ¢lena;

3) Informdcie o nefinancnych odmendch pre kaZdého clena predstavenstva a kltucového
manazéra;

4) Vyznamné zmeny v politike odmeriovania v poslednom financnom roku alebo informdcie, ak sa
neudiali;

5) Zhodnotenie uplatriovania politiky odmeriovania, ¢o sa tyka dosahovania jej cielov, konkrétne

dlhodobej pridanej hodnoty pre akciondrov a stability spolocnosti.
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Spifa Ciastoéne. Spolo¢nost zverejiiuje vieobecné pravidla odmeriovania &lenov dozornej rady

a predstavenstva a vysku odmenovania predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady len suhrnne.
Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi orgdnov ani so zamestnancami, na zaklade ktorych by
sa im mala poskytnut nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie,
vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer konci v désledku ponuky na prevzatie.
Nezverejiiuje informacie o nefinanénych odmenach, kedZe doteraz neboli materidlne, ani zhodnotenie
uplatnovania politiky odmenovania, ¢o sa tyka dosahovania jej ciefov, konkrétne dlhodobej pridanej
hodnoty pre akciondrov a stability Spolo¢nosti.

Tymto potvrdzujeme hodnovernost vyssie uvedenych skuto¢nosti:

Liptovsky Mikulas
28.2.2020

Ing. Bohu$ Hlavaty
predseda predstavenstva a CEO TMR
Tatry mountain resorts, a.s.

Ing. Jozef Hodek
¢len predstavenstva a CFO TMR
Tatry mountain resorts, a.s.
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