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Vyhlasenie o dodrZiavani zasad
Kédexu spravy spolocnosti na Slovensku k 31.10.2019

Spolo¢nost Tatry mountain resorts, a.s. so sidlom Demanovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas, ICO: 31 560 636, zapisana v obchodnom registri vedenom okresnym
stidom Zilina, oddiel: Sa, vlozka ¢. 62/L ( dalej len ,, Spoloénost”) a ¢lenovia jej organov, prihlasiac sa ku véeobecnému zvy$ovaniu Grovne Corporate Governance, prijali Kédex
spravy spoloénosti na Slovensku, ktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA: www.cecga.org. S cielom prihlésit sa k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zésad
Kédexu, poukazat na spdsob ich plnenia a sic¢asne vydat Vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

(dalej aj len “Zakon“) predklada toto Vyhlasenie:

1. PRINCiP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A KLUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

Splria . a .
A. Zakladné prava akcionarov. (A)/:espfn"a LB Inemav/ d’ovod.y gespuenie
(N)/ éiastoéne/ (R 2215
NA
i. Registracia akcii. A Akcie su registrované v Centrdlnom depozitari cennych papierov SR, a.s.
A Prevod akcii sa uskutoCriuje v sulade s osobitnymi predpismi registraciou prevodu
ii. Pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelhosti?. v zakonom ustanovenej evidencii majitelov zaknihovanych cennych papierov.
Prevoditelnost akcii nie je obmedzena
A Akcionar ma pravo na véasné a relevantné informacie o Spolo¢nosti cez webstranku
iii. Pravo na vC€asné a relevantné informacie o spoloc¢nosti. Spoloc¢nosti alebo pri Ucasti na valnom zhromazdeni. Spolo¢nost poskytuje vsetky
informacie v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
. e . ey A Akcionar ma préavo zucastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat
iv. Pravo Ucasti a rozhodovania na valnom zhromazdeni, y . . s, U ovie as Y . oS e
. . . na fnom informacie a vysvetlenia tykajluce sa zaleZitosti Spoloc¢nosti alebo zaleZitosti
obmedzenie hlasovacieho pravaZ. N , . Y . . .
0s6b ovladanych Spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
1§20 ods. 7 pism. b) zdkona o Gi¢tovnictve
2§20 ods. 7 pism. €) zdkona o utovnictve
Tatry mountain resorts, a.s.
Demanovska Dolina 72 D 160: 315 606 36, DIC: 2020428036 Spolognost je zapisandg v Obchodnom  registri
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

zhromazdenia a uplatiiovat na fiom navrhy a ziadat o zaradenie nim urenych
zalezitosti na program rokovania valného zhromazdenia v sulade s platnymi predpismi.
Hlasovacie prdva spojena s akciami nie si obmedzené.

. " i (o . Ciasto¢ne Valné zhromazdenie voli a odvoldva ¢lenov dozornej rady. Predstavenstvo voli a
v. Pravo akcionara volit a odvolavat ¢lenov organov. . .
odvoldva dozorna rada.
A . . A Akcionar ma pravo na podiel na zisku. O rozdeleni zisku rozhoduje valné zhromaZzdenie
vi. Prdvo na podiel na zisku.
B. Pravo ucasti na rozhodovani o podstatnych
zmenach v spolocnosti a na pristup k informaciam.
A O zmenach stanov Spolo¢nosti rozhoduje valné zhromazdenie 2/3 vac¢Sinou pritomnych
i. Stanovy a iné interné predpisy. akcionarov
A Valné zhromazdenie akcionarov rozhoduje o vydani novych emisii v sulade s pravnymi
ii. Vydavanie novych emisii. predpismi.
A Valné zhromaZdenie akciondrov rozhoduje o zmluvach o prevode podniku alebo jeho
i . . Casti, o zruSeni Spolo¢nosti, zmene jej pravnej form
iii. Mimoriadne transakcie. . . P . o &P ) y
v sulade s pravnymi predpismi
C. Pravo ucasti a hlasovania na valnom zhromazdeni.
Akcionar ma pravo na vcasné informacie o valnom zhromaZzdeni, programe a o
1. Vcasné informacie o valnom zhromaideni, | A zéleZitostiach, o ktorych sa ma na VZ rozhodovat ato vrozsahu podla prislusnych
programe a o zaleZitostiach, o ktorych sa ma na VZ rozhodovat. pravnych predpisov
2. Postupy suvisiace s uplatiovanim hlasovacich prav by
nemali byt prehnane zloZité a ndkladné:
) ) o ) Relevantné informacie o valnych zhromazdeniach su spristupnené aj v anglickom
i Zriadené kandly pre komunikaciu a rozhodovanie A jazyku na webovom sidle Spolo¢nosti.

s mensinovymi a zahrani¢nymi akcionarmi.
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

ii.  Zrusené prekazky pre ucast na valnych zhromazdeniach

Neexistuju také prekazky, akciondri maju prdva vrozsahu prisluSnych pravnych

ii.  Pristup akciondrov k dokumentom tykajicim
sa hlasovania na valnom zhromazdeni.

. . . A predpisov
(zakaz hlasovania pomocou zastupcu, poplatky za
hlasovanie, a pod.).
Spolo¢nost zatial neumoziiuje Ucast na valnom zhromazdeni a hlasovanie na valnom
iii. Existencia elektronického hlasovania v nepritomnosti, N zhromazdeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov. Na zavedenie ucasti na
vratane elektronickej distribucie dokumentov valnom zhromazdeni a hlasovanie akcionarov na valnom zhromazdeni prostrednictvom
a spolahlivych systémov pre potvrdenie hlasovania. elektronickych prostriedkov sa vyZzaduje zmena stanov odsuhlasena 3/5 vacsinou
hlasov vSetkych akcionarov.
3. Akcionari maju:
A V rozsahu podla platnych pravnych predpisov. Akcionari maju pravo klast otazky
i Pravo klast otazky orgdnom spoloc¢nosti a externému sUvisiace s prerokovanym bodom programu valného zhromazdenia. Podla charakteru
auditu a dostat na ne odpovede. otazky akcionarom odpovedaju ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady priamo na
valnom zhromazdeni alebo pisomne do 15 dni od jeho konania.
A Spoloc¢nost postupuje v stlade s platnymi pravnymi predpismi a Stanovami.
ii.  Pravo navrhovat body programu a predkladat navrhy
uzneseni prostrednictvom jasného a jednoduchého
postupu.
4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov
na rozhodnutiach o nominacii, volbe a odmenach ¢lenov
organov spolocnosti:
Ciasto¢ne V rozsahu podla platnych pravnych predpisov, v rdmci diskusie k prerokovavanému
. . i . . bodu programu valného zhromaZdenia maju akcionari pravo vyjadrit svoj nazor
i MozZnost Gcasti na a hlasovania akcionarov , , , . , . Wy
. , pisomne alebo Ustne. Toto pravo nie je obmedzené. Navrhovanie a volbu ¢&lenov
o nominacii ¢lenov orgdnov3. . ) . — . oy
predstavenstva vykondva dozorna rada. Valné zhromazdenie voli a odvolava ¢lenov
dozornej rady.
A Tieto dokumenty su uverejnené na webovom sidle Spolocnosti a zaroven su k dispozicii

v sidle Spolocnosti, najmenej 30 dni pred konanim VZ.

%§20 ods. 7 pism. g) zakona o G¢tovnictve

3/28




Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

o , . ) Ciasto¢ne Spolo¢nost postupuje v sutlade s Obchodnym zdkonnikom a Stanovami. Valné
lii. Moznost akcionarov informovat o svojich nazoroch zhromazdenie schvaluje pravidla odmerovania ¢lenov dozornej rady. Pravidla
ohfadom odmien Elenov organov spolocnosti. odmenovania ¢lenov predstavenstva schvaluje dozorna rada.
Ciasto¢ne Spolo¢nost v sticasnosti neposkytuje odmeny vo forme akcii Spolo¢nosti. Spolo¢nost
iv.  Schvalovanie nefinan¢nych systémov odmerovania postupuje v sulade Obchodnym zdkonnikom a Stanovami.
(akcie a pod.) akcionarmi. Valné zhromazdenie schvaluje pravidla odmenovania ¢lenov dozornej rady. Pravidla
odmenovania ¢lenov predstavenstva schvaluje dozorna rada.
v.  Zverejnenie odmien &lenov organov spolognosti Ciasto¢ne Inf?rmécia c’) odmer'movavni (V:I,enov or.gvér?ov SPoIoénos:ti a ma?na’imentu J;e zvgrejr:ené v
a vy&tieho mana¥mentu, celkowych vyplatenych Rocnej _sprave. Spoloc¢nost zverejiuje v,sveobecne erawd!a odmenovania c¢lenov
a vysvetlenie spojitosti medzi odmefovanim dozorPeJ rady a pre.dstavenstvzla a vysku odmenovania predstavenstva, top
a vykonnostou spolognosti. manaZmentu a dozornej rady len suhrnne.
Ciasto¢ne Valné zhromazdenie schvaluje pravidla odmenovania dozornej rady a zmluvy o vykone

vi. Schvalovanie akychkolvek podstatnych zmien v systéme
odmeniovania akcionarmi.

funkcie ¢lenov dozornej rady. Spolocnost postupuje vsulade s Obchodnym
zakonnikom a Stanovami. Pri schvalovani internych predpisov sa postupuje podla
pravomoci organov a prislusnych ustanoveni Stanov a pravnych predpisov.

Uéast nezdvislych ¢lenov orgdnov spoloénosti
na nominacnych postupoch.

*best practice

Spoloc¢nost zvaZuje vytvorenie Specializovaného vyboru v oblasti nomindcii (Vybor pre
nomindcie).

Zverejriovanie CV kandiddtov a informdcii o ich inych funkcidch
v orgdnoch spoloénosti.

* best practice

CV kandiddtov je zverejnené spolu s dokumentami k VZ na webovom sidle Spoloc¢nosti
a zdrovern su k dispozicii v sidle Spolocnosti, najmenej 30 dni pred konanim VZ

5. UmozZnenie nediskriminacného hlasovania akcionarov
v nepritomnosti:

. . . . , , A V rozsahu podla platnych pravnych predpisov, burzovych pravidiel a Stanov,
i Hlasovanie na zdklade splnomocnenia je vykonavané , , , . , .
. . , . V zastUpeni prostrednictvom splnomocnenca na zadklade pisomného plnomocenstva
vyhradne v sulade s usmernenim drzitela , , . o .. .
. s Uradne overenym podpisom splnomocnitela, obsahujiceho vymedzenie rozsahu
splnomocnenia. . .
splnomocnencovho opravnenia.
A Dokumenty suvisiace s hlasovanim prostrednictvom splnomocnenia, ako aj spdsob

ii.  Zverejnenie hlasovania spojeného so splnomocnenim.

hlasovania st zverejnené pred konanim VZ na webovom sidle Spoloc¢nosti a zaroven su
k dispozicii v sidle Spolo¢nosti, najmenej 30 dni pred konanim VZ.
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

iii. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak bolo
splnomocnenie udelené orgdnom spoloc¢nosti alebo
manazmentu penzijnych fondov.

Spolo¢nost v ramci svojej praxe nezverejfiuje smernice pre hlasovanie.

6. Ucast na hlasovani elektronickou formou
nediskriminaénym spésobom (ak spoloénost takéto
hlasovanie umoinuje).

Spolocnost zatial neumoziiuje elektronické hlasovanie na valnom zhromazdeni.

Na zavedenie Ucasti na valnom zhromaZdeni a hlasovanie akcionarov na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov sa vyZzaduje zmena stanov
odsuhlasend 3/5 vacsinou hlasov vsetkych akcionarov.

D. MozZnost vzajomnych konzultacii akcionarov

i Dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré su
zndme, a ktoré mézu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav®.

Spolo¢nost podporuje kooperaciu a koordinaciu aktivit institucionalnych investorov za
ucelom zlepsSenia spravy Spolo¢nosti.

ii. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami
kontroly a opis tychto prav®.

So vsetkymi akciami Spolocnosti su spojené rovnaké prava.

E. Nediskriminacné zaobchadzanie s akcionarmi
a transparentnost kapitalovych Struktdar.

1. Rozhodnutia o kapitalovej Strukture v kompetencii
riadiacich organov, schvalovanie akcionarmi.

Rozhodnutia o kapitalovej Struktire su v kompetencii riadiacich organov, schvalované
akcionarmi.

4§ 20 ods. 7 pism. f) zdkona o uétovnictve
% § 20 ods. 7 pism. d) zdkona o u¢tovnictve
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

A So vSetkymi akciami Spolo¢nosti su spojené rovnaké prava.
i Rovnaké prava spojené s akciami rovnakého druhu.
ii. Informacie pre investorov o pravach spojenych Prava spojené s akciami su zverejnené v Stanovach Spolo¢nosti na jej webstranke
s akciami pred nakupom akcii. avjejsidle.
Zmeny podliehaji zmene Stanov, ktora vyzaduje 2/3 vadsinu hlasov pritomnych
‘ ickich 3 i ich prévach Ciastocne akcionarov; musi byt vyhotovena notarska zdpisnica. Zmena Stanov suvisiaca so
- er;enlyll Ve ?T(on:.':kyc a asnov\faac hplravac ) zavedenim mozZnosti koreSpondencéného a/alebo prostrednictvom elektronickych
¢ va'1 ovang V,a " ovano'u vacsinou , asov tej prostriedkov vyzaduje sthlas 3/5 vacsiny hlasov vietkych akcionarov.
skupiny akcionarov, ktorej sa zmena tyka.
Ciasto¢ne Spolo¢nost zverejiiuje udaje, ak to vyzaduju a/alebo umozriuju a/alebo ustanovuju
- R o , . , risluSné pravne predpisy.
2. Zverejiiovanie kapitalovych Struktir a dohdd o prevzati.® P P predpisy
F. Transakcie spriaznenych oso6b schvalované
a vykonavané tak, aby sa zabezpecil primerany manazment
konfliktu zaujmov a ochrana zaujmov spolocnosti a jej
akcionarov.
1. Riesenie konfliktu zaujmov v ramci transakcii
spriaznenych oso6b.
A Spolo¢nost urCuje spriaznené osoby a transakcie s nimi podla pravidiel uvedenych
i. Vytvorenie efektivneho systému na urcenie v G&tovnej zavierke.
transakcii spriaznenych oso6b.
ii. Vytvorenie postupov na schvalenie transakcif A Pri schvalovani transakcii so spriaznenymi osobami sa Spolo¢nost drzi svojho Etického

spriaznenych os6b, ktoré umoznia minimalizovat ich
negativny dosah.

kodexu. Osoby v konflikte zaujmov su vylucené z rozhodovacieho procesu.

6§ 20 ods. 7 pism. a) a i) zékona o G¢tovnictve
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

2. Clenovia organov spoloénosti a vy$$i manaiment
spristupiuju informacie o tom, ¢i maju priamy alebo
nepriamy zaujem na ktorejkolvek transakcii alebo zalezitosti,
ktora sa priamo dotyka spolocnosti.

Clenovia organov Spolo¢nosti a vy$&i manaZment spristupfiuji informécie
o obchodnych, rodinnych alebo inych mimoriadnych vztahoch mimo Spolo¢nosti
v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

V pripade priznania vyznamného osobného zdujmu sa osoba
v konflikte zaujmov nezucastriuje na rozhodovani, ktoré sa
danej transakcie alebo zdleZitosti tyka.

* best practice

V pripade priznania vyznamného osobného zdujmu sa osoba v konflikte zdujmov
nezucastnuje na rozhodovani, ktoré sa danej transakcie alebo zalezitosti tyka.

G. Ochrana minoritnych akciondrov pred nekalym konanim
akcionarov s kontrolnym vplyvom, vratane tcinnych
prostriedkov napravy.

. . . . .. Y RV A Jasne stanovend povinnost lojality ¢lenov organov voéi Spolocnosti a vSetkym
i. Lojalnost ¢lenov organov voci spoloc¢nosti a vsetkym . . . . . . . .
L akciondarom je upravena v Etickom kdédexe. V pripade porusenia nastupuje ochrana
akcionarom. .
sudnou cestou.
Transakcia v Skupine ma byt kompenzovana obdrzanim zodpovedajiceho benefitu pre
ii. Zdakaz poskodzujuceho obchodovania na vlastny Ucet. A Spolocnost.
V pripade obchodovania v rdmci skupiny - kompenzacia
transakcii v prospech inej spoloc¢nosti v skupine ziskanim
zodpovedajucej vyhody.
” il dlivé ioineni ivad A V pripade ukoncenia verejného obchodovania Spoloc¢nosti by boli akcie vykupované za
iii. Vy uE\ a .cu za s.pr'avo ivé protip n.enle v pvrlpa .e spravodlivé protiplnenie.
ukoncenia verejného obchodovania spolo¢nosti.
H. Efektivne a transparentné moznosti ziskania kontroly nad
spoloénostou
A O pripadnom predaji Spolo¢nosti, zluceni, splynuti, predaji vyznamnej ¢asti podniku

1. Prevzatie spolocnosti, zlticenia, splynutia, predaj vyznamne;j
Casti podniku a iné mimoriadne transakcie

za transparentné ceny a za spravodlivych podmienok
chraniac prava vsetkych akcionarov.

a inych mimoriadnych transakciach rozhoduje valné zhromazdenie.
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

A V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel
2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu spoloénosti nepouZivat
na ochranu manaZzmentu a organov spolo¢nosti pred
zodpovednostou.

A V rozsahu podla platnych pravnych predpisov a burzovych pravidiel. Spoloénost
3. Informacie o existencii potencialnych obrannych nastrojoch zabezpecuje informovanost akcionarov zverejiovanim informdcii, ktoré si predmetom
v spoloénosti’. ich zdujmu.

Il. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INi SPROSTREDKOVATELIA

A. Spoloénost vykondavajuca €innost institucionalneho
investora nakladajuca

so zverenymi prostriedkami zverejiiuje svoju politiku
spravy spolocnosti.

NA
1. Spoloénost zverejiiuje postupy a stratégie spravy
spolocnosti, v ktorych drzi podiely.
v U o v . 7 . NA
2. Spolocnost zverejriuje postupy a stratégie
pre uplatiovanie hlasovacich prav.
* best practice NA

Zverejriovanie postupov a stratégii pre vykon hlasovacich

prav a spravu spolocnosti je mozné vykondvat priamo na

poZiadanie subjektu alebo uplnym zverejnenim, najmé ak
sa jednd o spolocnosti vykondvajuce investicie ako hlavnu
podnikatelsku cinnost (fondy, investicné spolocnosti).

7§ 20 ods. 7 pism. 1) a j) zdkona o i¢tovnictve
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

3. Spoloénost informuje o konani valného
zhromaidenia tak, aby nepriamo neobmedzovala
akcionarov v moznosti zvolit si priamu alebo
sprostredkovanu formu vykonu hlasovacich prav.

NA
B. Spoloénost vykonavajuca €innost sprostredkovatela
kona v sulade s usmerneniami skutoc¢ného vlastnika.
NA
1. Sprostredkovatel nevykonava hlasovacie prava
pokial' na to nedostal vysloveny prikaz od vlastnika
akcii.
NA
2. Spoloénost neobmedzuje pravo akcionarov
na priamy vykon hlasovacich prav alebo vykon
prostrednictvom sprostredkovatela.
NA

Tento princip sa nevztahuje na vykon prdv spravcami
fondov alebo inymi osobami na zdklade osobitného
poverenia®.

* best practice

C. Spoloénost vykondvajuca €innost instituciondlneho
investora zverejnuje potencialne konflikty zaujmov,
ktoré mdzu pri jej éinnosti vzniknut a spdsob ich
rieSenia.

NA

8 zdkon ¢. 8/2005 Z.z. o spravcoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 182 a nasl. zékona ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kddexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

] NA
1. Spolo¢nost ma vnatorné postupy
na monitoring a identifikaciu, rieSenie
a zverejiovanie alebo individualne oznamovanie
konfliktu zaujmov.
D. Spoloénost zakazuje vykonavanie obchodov
s vyuzitim dévernych informacii alebo na zaklade
manipulacie trhu.
A Eticky kodex Spolo¢nosti zakazuje Spolo¢nosti ajej zamestnancom zneuZivat doverné

1. Spoloénost ma prijaté vnitorné postupy informdcie. Zamestnanci Spolo€nosti navySe absolvuju interny tréning ohfadom dévernych

zakazujlice zamestnancom a samotnej spoloc¢nosti informacii.
vykonavat obchody s vyuZitim dévernych
informdcii alebo s vyuZitim manipulacie s trhom.

A Eticky kddex Spolocnosti urcuju vnutorné postupy pri styku s dévernymi informaciami.
2. Spoloénost ma vnutorné postupy na monitoring
a presadzovanie zakazu zneuzitia dovernych
informacii alebo manipulaciu s trhom.
A Spolo¢nost zverejfiuje rozhodné prévo.

E. Spoloénost zverejfiuje rozhodné pravo, ktorym sa
spravuje vykon prav spojenych s jej akciami alebo inymi
nou emitovanymi finanénymi nastrojmi pokial s
emitované v inom State ako State jej sidla.

IIl. PRINCiP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolo¢nost.

Ako sucast spolocenskej zodpovednosti, je v dlhodobom zdujme Spolo¢nosti podporovat
spolupracu vytvarajucu dusevné a materidlne hodnoty medzi jednotlivymi
zainteresovanymi stranami.

A. Respektovanie prav zainteresovanych stran.

Akceptovanie Sirsich zdujmov na lokdlnej urovni.

* best practice

Spolo¢nost reSpektuje prdva zainteresovanych stran, ktoré su stanovené zdkonmi
a vzajomnymi dohodami (napr. dohody v ramci OOCR).

DodrzZiavanie Smernic OSN pre obchod
a ludské prava.

* best practice

Dodrziavanie Smernice OECD pre nadndrodné spolocnosti.

* best practice

A Spolo¢nost si plni informacné povinnosti podla pravnych predpisov, najma v oblasti
B. MozZnosti efektivnej ochrany prav zainteresovanych pracovného, obchodného aenvironmentdlneho prava. Na webstranke Spolocnosti je
stran. spristupneny Eticky kédex Skupiny TMR.

A Traja zamestnanci Spolo¢nosti na nemanazérskych postoch st ¢lenmi Dozornej rady voleni
C. Uc¢ast zamestnancov v organoch spolo¢nosti. zamestnancami Spolo¢nosti.

NA Spolo¢nost nema vytvoreny vlastny dochodkovy fond.
i. DodrZiavanie nezavislosti spravy dochodkovych

fondov od manaZmentu spoloc¢nosti.

D. Pravo na pristup k informaciam. A Clenovia Dozornej rady, ktori st zastupcami zamestnancov Spolo¢nosti, maju pravidelny

pristup k relevantnym, dostato¢nym a spolahlivym informdcidm na zasadnutiach Dozornej
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

rady.

E. Princip , dodrZuj alebo vysvetli“.

i. Zverejiovanie Vyhldsenia vo vyro€nej sprave.

Spolo¢nost zverejriuje dodrziavanie Kddexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku
kazdoroCne vo svojej Ro€nej sprave a na webstranke Spolo€nosti.

ii. Zverejnovanie odchylok od odporucani Kédexu.

Spoloc¢nost zverejriuje dodrZiavanie Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku
kazdorocne vo svojej Ro¢nej sprave a na webstranke Spolo¢nosti.

F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy
zainteresovanych stran.

Podla Etického kodexu Spolo¢nosti, zainteresované strany, vratane jednotlivych
zamestnancov a ich zastupnych organov, maju povinnost oznamovat organom Spolo¢nosti
a kompetentnym verejnym orgdnom svoje obavy z nezakonnych alebo neetickych postupov
v Spolocnosti a ich prava by takymto konanim nebudu dotknuté.

i. RieSenie integrity funkcionarov spolocnosti.

Podla Etického kodexu Spoloc¢nosti, po nahldseni podozrivého, protizdkonného, alebo
neetického spravania suvisiaceho s podnikatelskou ¢innostou Skupiny TMR, predstavenstvo
preskima a posudi, ¢i ozndmené porusenie Kédexu bolo opodstatnené a aké dosledky sa
vyvodia voci osobam. zodpovednym za porusenie Kédexu, pricom Interny kddex spravy a
riadenia zakazuje akékolvek odvetné konanie proti zamestnancom, ktori takéto oznamenie
nahlasia. Ak je ¢len predstavenstva v konflikte zaujmov, nesmie sa zapajat do tohto procesu.

»Due diligence” pre oblast ludskych prdv - vratane
pracovnych prav (labour rights), prdva spotrebitelov
(consumer rights), prdva na kvalitné Zivotné prostredie
(environmental rights) a protikorupcnych prdva (anti-
corruption rights).

* best practice

Vytvorenie funkcie ombudsmana, ktory riesi staznosti; anonymna telefénna linka alebo e-
mail pre prijimanie staznosti ako nastroj systému vnutornej kontroly v ramci Spoloénosti.
Podla Etického kédexu Skupiny TMR sa staznosti nahlasuji HR oddeleniu (Ustne, telefonicky
alebo pisomne). Zarucuje sa anonymita oznamovatela. Predstavenstvo nasledne posudi,
preskima dané oznamenie a vyvodi dosledky.
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

G. Ochrana veritelov.

i. Konanie v zaujme veritelov v pripadoch kreditnych
rizik.

Spolo¢nost v pripade platobnej neschopnosti kona v sulade so Stanovami a s prislusnymi
pravnymi predpismi v najlepSom zaujme veritelov. Spolo¢nost ma vypracované
mechanizmy na zabrdnenie vzniku platobnej neschopnosti

. PRINCIiP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOST

A. Minimalne poziadavky na zverejriovanie.

splia/nesplfia

sposob splnenia
(strucny popis)

1. Auditovana uctovna zavierka dokumentujtica
finanénd vykonnost a finanénd situaciu
spolocnosti.

Spolocnost pravidelne zverejiiuje auditovanu riadnu individudlnu aj konsolidovanu Gétovnu
zavierku spolu s vyro¢nou spravou Skupiny.

2. Ciele spolocnosti a nefinancné informacie
vratane podnikatel'skej etiky, ako aj
environmentalnych a inych zavazkov
spolocnosti.

Spolocnost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave.

3. Informacie o Strukture vlastného imania,
kvalifikovanej G¢asti® a osobitnej kontrole:

Spolo¢nost pravidelne zverejfiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave a na svojom webovom
sidle

® Napr. § 7 ods. 11 zakona ¢ . 483/2001 Z.z. o bankiach a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov alebo § 8 pism. f) zdkona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych

papieroch a investi¢nych sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

13/28



Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

i Informacie o vlastnikoch spoloc¢nosti, osobach
s kvalifikovanou Uc¢astou a osobach s pravom
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich prav®°.

Spolo¢nost pravidelne zverejniuje tieto informécie v Ro¢nej sprave a na svojom webovom
sidle .

Informdcie o Strukture skupiny, ak je sucastou takejto
skupiny.

* best practice

Spolocnost pravidelne zverejriuje tieto informdcie v Rocnej sprdve a na svojej webstrdnke.

Informdcie o vlastnictve akcii spolo¢nosti ¢lenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolocnosti alebo
zamestnancami vyssieho manaZmentu a ich hlasovacich
prdvach..

* best practice

Spolocnost pravidelne zverejriuje tieto informdcie v Rocnej sprdve.

B inf . vonetnvich usivateloch vhod A Spoloc¢nost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave podla jej dostupnych
ii. n orr'?aue.o .onecnyc u'zwa eloc vyho informacit.

spolo¢nosti a ich hlasovacich pravach.

4. Informacie o odmeriovani v spolocnosti:

) ) A Spolocnost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave.
i Informacie o odmenovani ¢lenov predstavenstva,

dozornej rady a zamestnancov vykonného

manazmentu.

Ciasto¢ne Spolo¢nost zverejfiuje vSeobecné pravidld odmeriovania ¢&lenov dozornej rady a

ii. Informacie o plane odmenovania v nasledujicom
roku, resp. rokoch spolu s informaciou o odmenach
v predchddzajucom roku.

predstavenstva a vySku odmenovania predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady len
suhrnne.

10§ 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zakona
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Vyhlésenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

A Spolo¢nost  zverejriuje  vSeobecné pravidld odmeriovania c¢lenov dozornej rady
L. , L, _ a predstavenstva a vySku odmenovania predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady
iii. Informacie o pevnych a pohyblivych zlozkach . , - - .
. . , vratane pevnych a pohyblivych zloZiek odmien.
odmien, podmienkach odkladu vyplaty
a nepriznania odmeny a informdcie o podmienkach
vyplaty odmeny v spojitosti s dosahovanim cielov
a vykonnostou spolo¢nosti.
5. Informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti
a zamestnancoch vykonného manaZmentu
spolocnosti najma:
A Spolo¢nost zverejiiuje CV organov Spolo¢nosti a top manazmentu v Ro¢nej sprave a na
i.  Informacie o kvalifikdcif a skisenostiach. svojom webovom sidle
Ciastocne Spolo¢nost zverejfiuje spdsob zvolenia ¢lenov Dozornej rady.
ii. Informacie o sp6sobe a podmienkach vyberu osoby.
A Spolocnost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave.
iii. Informacie o vlastnictve akcii alebo inych finan¢nych
nastrojov emitovanych spolo¢nostou alebo opciach
na ndkup takychto finanénych nastrojov.
A Spolocnost pravidelne zverejfiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave a na svojom webovom
iv. Clenstvo v orgdnoch inych spolo¢nosti alebo sidle.
zastavani vykonnych funkcii v inych spoloc¢nostiach.
L y o L , A Spolo¢nost pravidelne zverejriuje tieto informacie v Ro¢nej sprave.
v. Informdcia o skutocnosti, Ci je takyto ¢len organu

spolocnosti alebo ¢len vykonného manazmentu
spoloc¢nosti povaZzovany
za nezavislého.
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6. Transakcie spriaznenych osdb'!.

A Spolo¢nost pravidelne zverejiiuje informacie o transakcidch so spriaznenymi osobami

i. Informdacie o transakcidch so spriaznenymi osobami v G&tovnej zévierke. Nezverejfiuje ich podmienky.

a ich zavaznosti a podmienkach.

A Spolo¢nost pravidelne zverejfiuje informacie o transakcidch so spriaznenymi osobami
ii. Informacie o transakciach so spriaznenymi osobami v UCtovnej zavierke. Nezverejnuje ich podmienky.
su uverejiované nepretrzite s vynimkou
opakujucich sa transakcii
za beZnych trhovych podmienok, zverejriovanych v
pravidelnych spravach..

7. Rizikové faktory:

A Spolocnost pravidelne informuje o predvidatelnych rizikdch v Ro¢nej a Polro¢nej sprave.
i. Informdcie o predvidatelnych rizikdch v zavislosti
od oblasti podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.

A Spolo¢nost pravidelne informuje o predvidatelnych rizikach v Ro¢nej a Polroénej sprave.

ii. Informacie o predvidatelnych rizikach spojenych
s lokalitami, v ktorych spoloénost pdsobi, so
zavislostou od komodit, surovin alebo odberatelov
a klientov, rizikach finan¢ného trhu, najma
urokovych a menovych rizikach, rizikdch
derivatovych
a podsuvahovych transakciach, rizikach obchodnej
stratégie a environmentalnych rizikach.

A Spolo¢nost redpektuje prava zaujmovych skupin a informuje ich o svojej ¢innosti v
8. Zalezitosti tykajuce sa zamestnancov prislusnej oblasti prostrednictvom zverejniovania informacii.
a inych zaujmovych skupin spolocnosti.

11 § 59a zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
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9. ZloZenie a &innost organov spolo¢nosti
a stratégia v oblasti spravy a riadenia
spoloénosti?.

. L i . L. A Spolo¢nost pravidelne zverejiiuje tieto informdcie v Ro¢nej sprave.
i. Informdacia o vnutornom usporiadani, zloZeni
a ¢innosti organov spolocnosti.
A Spolocnost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Ro¢nej sprave.
ii. Informacia o stratégii v oblasti spravy, vratane
zverejnenia kddexu spravy, ktorym sa spolo¢nost
riadi a spésobe jeho implementacie.
A Spolocnost pravidelne zverejiiuje tieto informacie v Rocnej sprave.

iii. Informdcia o rozdeleni prdvomoci medzi organy
spolocnosti a ¢lenov vy$Sieho manazmentu
spolocnosti.

Spolocnost zverejriuje stanovy, zakladajdce listiny
orgdnov a vyborov spolocnosti.

* best practice

Spolo¢nost zverejfiuje aktualne znenie stanov na svojom webovom sidle

B. Spoloénost zverejiiuje informacie v sulade s platnymi
poziadavkami a Standardmi Uctovnictva a financného
a nefinanéného vykaznictva?®.

Spoloc¢nost zverejriuje informacie vsulade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného
vykaznictva (IFRS).

C. Audit spolocnosti vykonava nezavisla, kompetentna
a kvalifikovana auditorska spoloénost.

Audit spolocnosti vykondva nadnarodna nezavisla, kompetentna a kvalifikovana auditorska
spoloénost. V stlade s platnymi pravnymi predpismi je auditor odporiéany Dozornou radou
a schvaleny valnym zhromazdenim.

12.8 20 ods. 6 pism. a), b), ¢), €) a f)
13 Napr. § 20 Zakona
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. . - . , Cinnosti Vyboru pre audit, t.j. dohliadanie na interny aexterny audit a odport&anie
i. Spoloc¢nost ma zriadeny Vybor pre audit, ktory . . . . " Y N .

. , . , , externého auditora, vykonava Dozornd rada podla zakona €. 423/2015 Z.z. o $tatutdarnom
dohliada na vykonavanie interného a externého . .. Y Ly . , -
auditu. N audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich

pravnych predpisov..
Audit spoloc¢nosti vykonava nadnarodna nezavisla, kompetentna a kvalifikovana auditorska
ii. Spoloc¢nost uplatiiuje pravidla pre minimalizaciu spolo¢nost. Auditorska spolocnost nevykondva pre Spolocnost Ziadne iné sluzby. lJe
konfliktu zaujmov pri vykone externého auditu. A odporucand Dozornou radou a schvalena valnym zhromazdenim.
* best practice Spolocnost vykondvajuca audit, nevykondva pre Spolocnost iné pravidelné neauditorské
Spolocnost zverejriuje opatrenia na zvySenie nezdvislosti sluzby. Spolocnost zverejriuje platby za auditorské sluzby. Za vyber auditora na dalsi financny
externého auditu napr. zdkaz alebo obmedzenie rok hlasuje Valné zhromaZdenie.
vykondvania neauditorskych sluZieb externym auditorom,
zverejriovanie platieb za neauditorské sluzby,
uplatriovanie pravidelnej rotdcie auditorov, pevné
funkcné obdobie, zdkaz zdielanych auditov alebo
zamestndvania auditorov pocas urcitéeho obdobia.
D. Externy auditor sa zodpoveda priamo akcionarom.
* best practice Za vyber auditora na dalsi financny rok hlasuje Valné zhromaZdenie.
Za dobru prax sa povaZuje, ak externého auditora urcuje
priamo valné zhromaZdenie spolocnosti.
E. Spoloénost zabezpecuje pre akciondarov a iné
zainteresované osoby zhodny a nediskriminaény pristup
k relevantnym informaciam.
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Spolocnost zverejiiuje relevantné informacie o Spolo¢nosti v rozsahu podla pravnych
i Pristup k relevantnym informaciam o spoloc¢nosti A predpisov a burzovych pravidiel na webovom sidle Spolo¢nosti.
nie je podmieneny splnenim neodévodnenych
administrativnych alebo finanénych podmienok.

A Spolo¢nost zverejiiuje relevantné informdacie o Spoloc¢nosti vidy aj na svojej webstranke.

ii.  Zverejiovanie relevantnych informacii je
vykonavané pravidelne a v pripade vyskytu
zavaznych okolnosti aj ad hoc.

V. PRINCiP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade uplnych
informacii v zaujme spolocnosti a akcionarov.

Clenovia organov Spolo¢nosti konaji na zaklade Uplnych informécii, v dobrej viere a s

i. Clenovia organov spolo¢nosti konaju o o . ,
g P ) A naleZitou pracovitostou a starostlivostou.

s odbornou starostlivostou.

Lox . . Y . S, Clenovia organov Spolo¢nosti konaju v najlep$om zaujme Spolognosti a jej akcionarov.
ii. Clenovia organov spolocnosti konaju v sulade

so zasadou lojality vocCi spolo¢nosti a vSetkym
jej akcionarom.
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. A Podla Etického kddexu Spolocnosti maju ¢lenovia orgdnov Spolo¢nosti zakaz zverejniovat
iii. Clenovia organov spolocnosti nezverejfiuju déverné informdcie, ktoré by mohli po3kodit Spolo¢nost alebo akcionarov.
doéverné informacie, ktoré by mohli poskodit
spoloénost alebo akcionarov.
Clenovia dozornych organov sa nepodielaju na beznom kazdodennom riadeni Spolo&nosti.
iv. Clenovia dozornych orgénov spolonosti Na beznom kazdodennom riadeni Spolo¢nosti sa podielaju iba ¢lenovia top manazmentu.
sa nepodielaju na beznom kazdodennom riadeni A

spolocnosti.

Orgdny spolocnosti uplatriuju ndleZitu starostlivost aj voci
inym zainteresovanym strandm, vrdtane zamestnancov,
veritelov, zdkaznikov, doddvatelov a miestnej komunity.

* best practice

Organy Spolo¢nosti sa maju riadit Etickym kddexom Spoloc¢nosti aj voci inym
zainteresovanym stranam.

B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov

Spolocnost sa snazi konat v najlepsom zaujme vSetkych akcionarov.

s akcionarmi v pripade, ak méZu mat rozhodnutia A

organov spolocnosti r6zne dopady

na rozlicné skupiny akcionarov.

C. Uplatiiovanie etickych standardov.
A Spoloc¢nost sa riadi svojim Etickym kddexom.

i. Existencia etického kddexu s platnostou
pre celd spoloénost.

A Eticky kédex Spolocnosti adresuje moziné konflikty zdujmov a zakazuje zneuzivanie

ii. Jednoznacné kritéria etického kodexu adresujuce
mozné konflikty zaujmov, vratane obchodovania
s akciami.

dovernych informdcii.
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iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaju
k dlhodobym zdujmom spolocnosti a jej akcionarov
a mozu vyvolat pravne riziko a ohrozit reputéciu
(napr. agresivna snaha o vyhybanie sa darovej
povinnosti).

Eticky kddex Spolo¢nosti adresuje predmetné praktiky.

iv. Organy spoloc¢nosti zaviedli vlastné etické normy
a garantuju ich implementaciu.

Eticky kodex Spolocnosti plati takisto pre zamestnancov ako aj pre orgdny Spolocnosti.

D. Zabezpecéenie kltéovych funkcii: 4

1. Usmernovanie a revidovanie stratégii spolocnosti,
postupov pre riadenie rizika, rozpocet, obchodny plan,
stanovenie vykonnostnych ciefov a monitorovanie ich
implementadcie, zabezpecenie dozoru nad velkymi
kapitalovymi transakciami.

Organy Spolocnosti zabezpecuju dané funkcie.

2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia
a zavadzanie zmien podla potreby.

Sebahodnotenie orgdnov spoloc¢nosti na rocnej baze,
zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprdve,
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezdvislou entitou
alebo vyborom pre audit.

* best practice

Dozorna rada hodnoti efektivnost spravy a riadenia v Ro¢nej sprave.

14§ 20 ods. 6 pism. b) a ) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
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3. Personalna politika tykajtica sa vyssieho
manaimentu, vratane vyberu, odmenovania,
monitorovania a dohl'adu nad planovanim
nastupnictva?®.

Organy Spoloc¢nosti zabezpecuju monitorovanie prace jednotlivych klucovych ¢lenov
manaZmentu a dohliadaju na vypracovanie systému nastupnictva v jednotlivych oblastiach
riadenia Spolo¢nosti. Za kandidatov si navrhované osoby, ktorych skisenosti a odbornost
je adekvdtna narolnej pozicie azodpovednosti. Dodrzuju sa principy odbornosti,
disciplinovanosti, lojalnosti, zodpovednosti a potrebného osobného nasadenia pri vybere
a pravidelnom hodnoteni. Systém a Struktira odmenovania klucovych ¢lenov manazmentu
odrazaju dlhodobé zaujmy Spolocnosti a jej akcionarov.

Poverenie odvoldvanim c¢lenov orgdnov spolocnosti
dozornu radu (v zdujme ucinnejsieho monitorovania
a vyssej flexibility (bez vplyvu na mozZnost valného
zhromaZdenia aktivne sa na procese podielat).

* best practice

Navrhovanie a volbu ¢lenov predstavenstva vykonava dozorna rada. Valné zhromaZdenie
voli a odvoléva ¢lenov dozornej rady . Clenovia manazmentu st riadnymi zamestnancami
Spolocnosti.

4. Odmenovanie v stlade s dlhodobymi zaujmami
spolocnosti a akcionarov.

Ciasto¢ne

Vyska zakladnej pausdlnej odmeny je stanovena u kaZzdého c¢lena predstavenstva
individualne po rozhodnuti dozornej rady pri volbe ¢lena predstavenstva. Mimoriadne
odmeny ¢lenov predstavenstva su naviazané na splnenie planu podla ukazovatela EBITDA
v predchadzajicom finanénom roku. Clenom TOP manaZmentu uréuje a schvaluje odmeny
predstavenstvo Spolocnosti v zavislosti od dosiahnutych vysledkov v jednotlivych
strediskach a segmentoch v Spolo¢nosti.

i. Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo pri
ukonceni zmluvy s ¢lenom manaZmentu.

Spolo¢nost ma dostatocné krytie platieb pri najimani a/alebo pri ukonéeni zmluvy s ¢lenom
manazmentu, riadi sa Zakonnikom prace.

Zverejriovanie informdcie o systéme odmeriovania
tykajuceho sa orgdnov spolocnosti a vysSieho
manaZmentu, obsahujuceho meratelné standardy
priorizujuce dlhodobejsie zaujmy spolocnosti.

* best practice

Zakladna pausdlna odmena, ktorej vyska je stanovena u kazdého clena predstavenstva
individualne po rozhodnuti dozornej rady pri volbe ¢lena predstavenstva. Mimoriadne
odmeny ¢lenov predstavenstva si naviazané na splnenie planu podla ukazovatela EBITDA
v predchadzajicom finanénom roku. Clenom TOP manaZmentu uréuje a schvaluje odmeny
predstavenstvo Spolocnosti v zavislosti od dosiahnutych vysledkov v jednotlivych
strediskach a segmentoch v Spolocnosti.

Existencia ustanoveni pre vrdtenie a postupné odhatie
vykonnostnej odmeny v pripade manaZérskej sprenevery
alebo inych poruseni povinnosti.

* best practice

Spolo¢nost sa riadi podla prislusnych pravnych predpisov, Zakonnikom prace, internymi
smernicami a Etickym kédexom.

5. Transparentnost procesu menovania a volby élenov

15820 ods. 7 pism. g) zdkona o uétovnictve
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organov.®

i.  Aktivna uloha akcionarov pri nominacii a volbe
¢lenov organov spolocnosti.

Navrhovanie a volbu €lenov predstavenstva vykonava dozorna rada. Valné zhromazdenie
voli a odvolava ¢lenov dozornej rady.

i. Zabezpecenie transparentnych postupov organmi
spolocnosti alebo vyborom
pre nomindcie.

Postupy su zabezpecené vsulade so Stanovami a prislusSnymi pravnymi predpismi.
Transparentnost je zabezpecéena prerokovanim jednotlivych navrhov.

ii. Zadefinovanie vSeobecného a individudlneho profilu
¢lenov organov, ktoré by mohla spolo¢nost
potrebovat, beric do Uvahy znalosti, kompetencie a
odbornost, a identifikovanie potencialnych
kandidatov

Clenovia predstavenstva a dozornej rady maju kvalifikaciu a skisenosti, ktoré zodpovedaju
ich pozicii a zodpovednosti.

6. Monitorovanie a riadenie potencidlnych konfliktov
zaujmov ¢lenov organov, manazmentu a akciondrov.

i.  Organy spolocnosti dohliadaju na systémy vnutornej
kontroly v oblasti finanéného vykaznictva
a vyuzivania majetku s cielom ochrany pred
nevhodnymi transakciami
so spriaznenymi osobami.

Clenovia predstavenstva konaju v stlade s pravnymi predpismi a Etickym kédexom Skupiny
TMR. Predstavenstvo preskimava porusenie Etického kddexu Skupiny TMR. Pravidelné
vyhodnocovanie plnenia operativnych a strategickych dloh s dopadom na osobnu
zodpovednost predchddza potencidlnym konfliktom. Dozornd rada schvaluje
predstavenstvu financné a obchodné transakcie v rozsahu podla platnych Stanov.

ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo iné
osoby, mali by mat priamy pristup k organom
spolocnosti.

Dozorna rada a predstavenstvo su poverené k danému vykonu.

16§20 ods. 7 pism. g) zdkona o Gltovnictve
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iii. Spolo¢nost podporuje nahlasovanie neetického

Spolo¢nost postupuje podla Etického kddexu Spolo¢nosti.

a nezdkonného konania bez obavy z postihu, A
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie
a naslednej ochrany.
7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, vratane
nezavislého auditu a systému riadenia rizika.
Spolo¢nost ma presne definované hranice zodpovednosti vo vietkych segmentoch
i. Stanovenie jednoznaénych hranic zodpovednosti organizacie.
vo vsetkych segmentoch organizacie. A
.. T , , Kontrolnt &innost vykonava dozornd rada. Clenovia dozornej rady maju v ramci vykonu
ii. Zabezpecenie néleZitého dohladu, systému L . . . s . . . .
. , . A kontrolnej ¢innosti k dispozicii elektronicky pristup k produkénym systémom,
vnutorného auditu. . L ., - . e . .
prostrednictvom ktorych ziskavaju na dennej baze prehlad o finanénej situacii v Spolo¢nosti.
o ) ) . ] Vsetky dcérske spolo¢nosti sa riadia podla internych postupov a Etického kddexu
iii.  Rozdirenie vnutornych postupov aj na dcérske Spolo&nosti a prislugnych pravnych predpisov.
spolocnosti, pripadne aj tretie strany A

(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).

Vypracovanie efektivnych programov vnutornej kontroly,
etiky a dodrzZiavania zdkonov a inych predpisov
a standardov.

* best practice

Kontrolnt ¢&innost vykonava dozorna rada. Clenovia dozornej rady majd v ramci vykonu
kontrolnej cinnosti k dispozicii elektronicky pristup k produkénym systémom,
prostrednictvom ktorych ziskavaju na dennej baze prehlad o financnej situacii v Spolo¢nosti.
Predstavenstvo zabezpecuje vnutornd kontrolu na Urovni manaimentu. Organy
a zamestnanci Spolocnosti sa riadia Etickym kédexom.

8. Dohlad nad zverejiiovanim informacii a komunikaciou
s okolim.
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Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpovedd
orgdnom spolocnosti.

* pest practice

CFO Spolocnosti zodpoveda za plnenie informacnych povinnosti Spolo¢nosti.

E. Objektivnost a nezavislost organov spolo¢nosti.

A Momentalne dvaja zastupcovia zamestnancov su podla Spolo¢nosti povazovani za

i. Nezavislost ¢lenov dozornej rady. nezavislych.
Za nezavislého ¢lena mbzZe byt povaZovany iba ten, kto nemal a nema Ziadne obchodné,
A rodinné alebo iné vztahy so Spolo¢nostou (alebo s jej manazmentom) alebo s akcionarom,

ii. Ponimanie nezavislosti.

ktory ovlada Spoloc¢nost (alebo s jeho manazmentom), ktoré by mohli spdsobit konflikt
zaujmov, ktory by mohol ovplyvnit jeho rozhodovanie.

Nezavisly ¢len dozornej rady Spolo¢nosti:

- nebol v poslednych 5 rokoch ¢lenom vysSieho manazmentu tejto Spolocnosti alebo
spolo¢nosti prepojenej s touto Spolo¢nostou.

- nebol v poslednych 3 rokoch zamestnancom Spolocnosti (s vynimkou zastupcov
zamestnancov v dozornej rade, ktori vSak zaroven nie su ¢lenmi vysSieho manaZmentu
Spolocnosti).

- neprijal vyznamnejSiu odmenu od Spolocnosti alebo spolo¢nosti prepojenej s touto
Spolo¢nostou okrem odmeny vyplyvajicej z funkcie ¢lena dozornej rady a v pripade
zastupcov zamestnancov, okrem odmien vyplacanych obvykle v rdmci pracovného pomeru.
- nebol v poslednych 3 rokoch externym auditorom alebo partnerom, alebo zamestnancom
auditorskej spolo¢nosti, ktora v Spolo¢nosti, v ktorej ma byt ¢lenom dozornej rady, alebo v
spolocnosti s nou prepojenou, vykonavala audit.

- nezavisly ¢len by taktiez nemal Ziadnym spdsobom zastupovat akcionara ovladajuceho
Spolo¢nost

- nemal by mat v poslednom roku Ziaden vyznamnej$i priamy alebo nepriamy obchodny
vztah so Spolo¢nostou alebo so spolo¢nostou s fiou prepojenou

- nezavisly ¢len by nemal mat blizky rodinny vztah s ¢lenom vy3Sieho manazmentu
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Orgdny uvddzaju, ktorych clenov povazZuju za nezdvislych,
ako aj kritérid pre toto rozhodnutie..

* pest practice

Dvaja ¢lenovia dozornej rady, ktori su zvoleni zdstupcovia zamestnancov, su povaZzovani
Spolo¢nostou za nezavislych.

1. Organy spoloénosti by mali poverit dostatoény poéet
nevykonnych ¢lenov tlohami, kde hrozi riziko konfliktu

Dozornd rada je zloZena len z nevykonnych ¢lenov avykondva kontrolnd cinnost. Pri
konflikte zaujmov sa Spoloc¢nost riadi Etickym kédexom a dotknuté osoby su vylucené
z rozhodovacieho procesu. Spolo¢nost nema vytvoreny osobitny vybor.

zaujmov a zvazit vytvorenie osobitnych vyborov Ciasto¢ne
s ur€itym minimalnym poctom nevykonnych ¢lenov,
resp. zloZzenych vylu¢ne z nevykonnych ¢lenov.
2. Existencia, zloZenie a &innost vyborov.
. , . S N Spolo¢nost momentdlne nema zriadeny vybor pre menovanie. O menovani ¢lenov
i. Vybor pre menovanie /nominacie. . .
predstavenstva rozhoduje Dozorna rada.
N Spolocnost momentdlne nemd zriadeny vybor pre odmeriovanie. Pohyblivd zlozku
" , . . odmeniovania predstavenstva urcuju pravidla odmeriovania predstavenstva, ktoré sa viazu
ii. Vybor pre odmenovanie. . .. Y . s . . .
na dosiahnuté vysledky spolo€nosti. Pravidla odmerovania predstavenstva schvaluje
Dozorna rada.
N Cinnosti Vyboru pre audit, t.j. dohliadanie na interny aexterny audit a odporicanie
iii. Wbor ore audit externého auditora, vykonava Dozornd rada podla zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom
- Vyborp ) audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
pravnych predpisov.
3. Kvalifikacia a skusenosti clenov organov spolocnosti
a funkcie v inych spolocnostiach.
. L . . » A Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaju negativny vplyv na vykonnost ¢lenov organov.
i. Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaju
negativny vplyv na ich vykonnost.
Vykon predstavenstva hodnoti dozorna rada. Sprava dozornej rady doteraz neobsahovala
4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov sebahodnotenie.
spolocnosti, vratane vyhodnocovania spravnosti N

zloZenia odbornosti a kompetencii.
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] ) ) Spolo¢nost sa venuje vzdelavaniu prostrednictvom odbornych $koleni, semindrov podla
1. Vzdelavanl.e clenov organov aich dobrovolne | 5 svojej $pecializicie a externych kurzov za Géelom zlepSenia praktickej ¢innosti a zvy3enia
vyhodnocovanie. vykonnosti
. . ; ; ’ Clenovia organov maju k dispozicii elektronicky pristup k produkénym systémom,
F. Pravo clenov organov na pristup k presnym, . S, ., s , L Y .
) Lo, . L .. A prostrednictvom ktorych ziskavaju na dennej baze prehlad o finanénej situdcii v Spolo¢nosti.
relevantnym a véasnym informaciam.
G. Mechanizmy pre ulahcenie pristupu k informaciam a
vzdelavanie zastupcov zamestnancov v organoch
spolocnosti.
Zastupcovia zamestnancov s pozyvani na zasadnutia dozornej rady, tak ako ostatni ¢lenovia
i. Zastupcovia zamestnancov maju rovnaké povinnosti dozornej rady a st povinni sa ich zicastnit. Vykon funkcie je nezastupitelny. Zastupcovia
a ulohy ako ostatni ¢lenovia dozornej rady. A zamestnancov sa podielaju na rozhodovani dozornej rady formou hlasovania o jednotlivych
uzneseniach.
" . . . . o . Spolo¢nost postupuje podla prislusnych pravnych predpisov a Stanov pri zastupcoch
ii. Existencia postupov pre zvySovanie nezdvislosti P P pu p P yen p yeh predp P P
< y L . zamestnancov v dozornej rade.
zamestnancov od manazmentu spoloc¢nosti, vratane ich A
transparentného vymenovania, pravidelného
zodpovedania sa zamestnancom (respektujuc zasady
dovernosti informacii) a manazment konfliktu zaujmov.

Tymto potvrdzujeme hodnovernost vyssie uvedenych skutoénosti:

Liptovsky Mikulds
28.2.2020

Ing. Bohus Hlavaty
predseda predstavenstva a CEO TMR
Tatry mountain resorts, a.s.
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Ing. Jozef Hodek
¢len predstavenstva a CFO TMR
Tatry mountain resorts, a.s.
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